
In Qentrp de 
H Lstuchos 
fl Profesionales CONVENIO DE COLABORACION

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO EL DfA 15 DEL MES DE OCTUBRE DEL AfiO 2021, 
COMPARECEN POR UNA PARTE EL LIC. RICARDO ROSAS LUNA REPRESENTANTE DE LA 
COMUNICACION SOCIAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS UNIDOS CROM DE LA 
REPUBLICA MEXICANA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL 
SINDICATO” Y POR LA OTRA PARTE EL L.A.E. ARMANDO OCAMPO DOMfNGUEZ EN SU 
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE FUNGEN 
BAJO LA DENOMINACION COMERCIAL DE CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES, A QUIEN 
EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “LA INSTITUCION”, A LOS CUALES DE FORMA 
CONJUNTA SE LES REFERIRA COMO “LAS PARTES”, MISMOS QUE MANIFIESTAN SU 
VOLUNTAD EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, SUJETANDOSE AL . 
TENOR DE LAS SIGUIENTES......................................................................................................

DECLARACIONES

L- DECLARA EL REPRESENTANTE DE “EL SINDICATO” :

A). Que tiene personalidad juridica y patrimonio propio, lo anterior en los terminos del Articulo 115 de 
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 73 de la Constitucion Politica 
del Estadode Jalisco yde losarticulos 1, 2 y 3de la Ley del Gobiernoy la Administracion Municipal 
del Estado de Jalisco.

B). Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 38 Fraccion II de la de Gobierno y la 
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, es facultad del Municipio, celebrar 
Convenios con Instituciones Publicas y Privadas, tendientes a la realizacion de obras de interes 
comun para los habitantes del Municipio.

C). Que su representante esta facultado para suscribir a su representado en los terminos de este 
acuerdo, segun lo establecido en los Arti'culos 80 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de 
Jalisco; Artfculos 47, 48 y 52 de la Ley de Gobierno y la Administracion jPublica Municipal del 
Estado de Jalisco; Artfculos 3 y 63 Fraccion IV del Reglamento de la Administracion Publica 
Municipal.

D). Que sehala como domicilio legal en la Calle Sanctorum # 20, Col. Argentina P e., Delegacion Miguel 
Hidalgo en la Ciudad de Mexico.

E). Que es su voluntad celebrar el presente Convenio con “LA INSTITUCION” y sujetarse en los 
terminos de las Clausulas del presente instrumento.

Pagina 1 de 6



.i

'

Centro de
Estudios
Prof'esionales

II.- DECLARA EL REPRESENTANTE DE “LA INSTITUCl6N,,:

A). Que es un Corporativo que Integra a Cuatro Instituciones Educativas legalmente constituidas y que 
mediante Cinco Planteles, proporcionan Carreras Academicas y Cursos de Capacitacion para el 
Trabajo, mismas que se detallan a continuacion............................................. I.........................

> PLANTEL CEP-JALISCO (CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES JALISCO, A.C.)
Calle Prisciliano Sanchez #315 esq. Calle Colon, Zona Centro). j

✓ LICENCIATURAS : ADMINISTRACION de PYMES (Clave Incorporacion: ESLI14202045)
DERECHO (Clave de Incorporacion: ESLI14202032) !

PEDAGOGlA (Clave de tncorporacidn: ESU14202050)
Ante la Secretana de Innovacion, Ciencia y Tecnologia 

(con duracion de 10 Cuatrimestres).

✓ BACHILLERATO GENERAL POR COMPETENCIAS (con duracion de 3 Anos)
Clave de Incorporacion: 14PBH0161H ante la Universidad de Guadalajara.

> PLANTEL CEP-ARANZAZU (CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARANZAZU, A.C.)
(Calle Independencia # 366, Zona Centro) \

✓ BACHILLERATO INTENSIVO SEMIESCOLARIZADO (BIS) (con duracion de 18 Meses)
Clave de Incorporacion: 14PBJ0046E ANTE LA SECRETARlA DE Educacibn Jalisco

> PLANTEL CEP-GUADALAJARA (CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES GUADALAJARA, 
A.C.) (Av. Javier Mina # 556 A y B Col. San Juan de Dios)

✓ SECUNDARIA SEMIESCOLARIZADA (con duracion de 8 Meses)
Clave de Incorporacion: 14PBS0004X I

✓ BACHILLERATO INTENSIVO SEMIESCOLARIZADO (BIS) (con duracion de 18 meses)
Clave de Incorporacion: 14PBJ0161W *

✓ IDIOMA INGLES (con duracion de 12 Meses)
✓ INFORMATICA EMPRESARIAL (con duracion de 6 Meses)
✓ INFORMATICA ADMINISTRATIVA CONTABLE (con duracion de 6 Meses) 
v' DISENO GRAFICO (con duracion de 6 Meses)
✓ ASISTENTE EN EDUCACION PREESCOLAR (con duracion de 18 Meses)

Clave de Incorporacion Capacitacion para el Trabajo: 14PBT0421Z 
Todas incorporadas ante la Secretana de Educacion Jalisco

> PLANTEL CEP-GUADALAJARA (CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES GUADALAJARA, 
A.C.) (Av. Javier Mina # 605 Col San Juan de Dios)

S CULTORA DE BELLEZA (con duracion de 12 Meses) 
v' ESTILISMO PROFESIONAL (con duracion de 6 Meses)
S BARBERfA (con duracion de 6 Meses)
v' PELUQUERlA (Corte, Peinado y Maquillaje) con duracion de 6 Meses 
v' COLORIMETRIA (con duracion de 4 Meses)
✓ TfcCNICO PROFESIONAL EN UNAS (con duracion de 12 Semanas)

Clave de Incorporacion Capacitacion para el Trabajo: 14PBT0692R
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> PLANTEL CEP-STYLIST & BARBER’S (CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE 
OCCIDENTE, A.C.) (Calle Prisciliano Sanchez # 218 Zona Centro)

^ CULTORA DE BELLEZA (con duracion de 12 Meses)
^ BARBERfA BASICO (con duracion de 6 Meses)
✓ BARBERfA AVANZADO (con duracion de 3 Meses)
s PELUQUERIA (Corte, Peinado y Maquillaje) con duracion de 6 Meses
✓ TtCNICO PROFESIONAL EN UfiAS (con duracion de 12 Semanas)
✓ APLICACION DE PESTANAS DE MINK (con duracion de 3 

Clave de Incorporacion Capacitacion para el Trabajo: 14PBT0692R

B). Que es una Asociacion Civil legalmente constituida, tal y como consta en la Escritura Publica numero 
15,200 ante la fe del Notario Publico numero 25 Licenciada Maria de Lourdes Chanes Reynoso del 

Municipio de Zapopan, Jalisco, documento que se encuentra debidamente inscrito en el Registro 
Publico de la Propiedad y Comercio de esta ciudad bajo Folio Electronicb 18359 y con R.F.C. 
CEP010219Q66.

C). Que tiene su domicilio fiscal en la calle Independence numero 366, Colonia Centro, C.P. 44100, en 
Guadalajara, Jalisco, mismo que senala como domicilio convencional para los fines de este Convenio.

D). Que tiene las facultades necesarias para comparecer en representacion de “LA INSTITUCION” a 
la firma del presente Convenio, ya que cuenta con el Poder General para Pleitos y Cobranzas y para 
Actos de Administracion, por lo que puede suscribir todotipo de Convenios y Contratos, segun consta 
en el Acta Constitutiva de la citada Asociacion Civil. i

E). Que su objeto es iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, patrocinar, administrar y dirigir toda 
clase de actividades educacionales, culturales y de investigacion cientfficajy deportiva; asi como, 

extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura, de las ciencias, las antes, la 
tecnologia, el deporte y, en general, del estudio de todos los estratos de la sociedad.

F). Que, para cumplir con su objeto, "LA INSTITUCI6N” cuenta con los Reconocimientos de Validez 
Oficial de Estudios (R.V.O.E.) por parte de la Secretaria de Educacion Jalisco y de la Universidad de 
Guadalajara, para impartir estudios del nivel Basico, Medio y Superior, asi c^omo Capacitacion para 
el Trabajo.

G). Que tiene interes por desarrollar programas de colaboracion con “EL SINDICATO” que permita 
mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios que esta ofrece, asi corrio promover actividades 
Educativas, de Actualizacidn Tecnica, Cultural y Profesional.

“LAS PARTES” manifiestan que se reconocen reciprocamente el caracter con el que comparecen, por 
lo cual sujetan el presente Convenio a las siguientes
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PRIMERA.- “LA INSTUUCIGN” concede un descuento exclusivamente a los Trabajadores, Afiliados y a 
sus Familiares directos (conyuge o concubina e hijos) de “EL SINDICATO”, que envien como nuevo 
ingreso para los estudios de Secundaria Semiescolarizada, Bachiiierato (B.G.C.) U. de G., 
Bachillerato (B.I.S.) modalidad Intensiva Semiescolarizada (S.E.J.), Carreras de Licenciatura: 
Derecho, Administracion y Pedagogia (S.I.C.T.), Educacion Preescolar y Carreras Tecnicas de 
Capacitacion para el Trabajo como son; Asistente en Educacion Preescolar, Computacion, Ingles; 
asi como Cultora de Belleza y Estilista Profesional, que “LA INSTITUCION” ofrece.

SEGUNDA.- “LA INSTITUCION” les concedera, a los Trabajadores y Afiliados de ?EL SINDICATO” asf 
como a sus Familiares directos (Cdnyuge o Concubina e hijos de este) descuentos dentro de los 
parametros siguientes:

DESCUENTO 
EN INSCRIFClbN

DESCUENTO
COLEGIATURAS

TRABAJADORES, AFILIADOS Y SUS 
FAMILIARES DIRECTOS EN

10%20%UCENCIATURAS

BACHILLERATOS, 
CARRERAS TECNICAS Y 

CAPACITACION PARA EL TRABAJO
20%20%

a) .Estos descuentos seran aplicables de manera directa al Ingreso, presentando su gafete o credencial
expedido por “EL SINDICATO” que lo acredite como trabajador o agremiado; enlel caso de ser familiar 

debera presentar el gafete o credencial del trabajador o agremiado para dar constancia de que son 
Familiares directos de los mismos.

b) .La Admisidn de los interesades se sujetar£n a la autoridad del £rea Aeademiea eorrespondiente 
conforms a los Reglamentos establecidos por “LA INSTITUCION” para el resto de los Estudiantes.

c) .EI Descuento se renovar£ al finalizar el Ciclo Escolar, segtin sea ei caso, de acuerdo al Plan de
Estudios (por Modulo o Semestralmente), entregando el ultimo comprobante de pago (recibo) al 
Director del Plantel eorrespondiente; para posteriormente realizar sus pages en tiempo y forma.

d) .“LA INSTITUCION” otorgara y/o renovara el descuento al beneficiado, siempre y cuando el solicitante 
cumpla los siguientes requisitos:

s Entregaroportunamentetoda la Documentacion requerida. 
v' Cumpltr con ei Reglamento Interne de “LA INSTITUCION”.
s Cubrir el Promedio minimo Academico del Alumno que no debe ser menor de 80 (ochenta) para el 

caso de renovacion de su descuento. 
s No tener adeudo del Ciclo anterior (para poder renovar su descuento).
S Ser un Alumno Regular y Puntual.
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TERCERA.- Este descuento sera aplicable de manera directa al ingreso. La admision de los interesados 
se sujetara a la autorizacion del area academica correspondiente conforme a los reglamentos 
establecidos por “LA INSTITUCION” para el resto de los Estudiantes. El descuento sera permanente 
hasta la terminacion del nivel de estudios, vigente a sus familiares directos (conyuge o concubina e 
hijos de este) que curse ininterrumpidamente un Programa Academico, siempre y cuando se cumpla 
con los requisitos de la Clausula Cuarta de este instrumento legal.

CUARTA.- Para que el Alumno continue con el descuento, deber£ de sujetarse a los siguientes 
lineamientos de renovacidn del descuento existentes en el Slstema de “LA INSTITUCION”..........

a) . Realizar el tramite de llenado de Solicitud de Descuento.
b) . No presentar atraso en el pago de sus Colegiaturas. I
c) . Presentar Oficio por escrito expedido por “EL SINDICATO” donde conste que son Trabajadores,

Afiliados y/o Familiares Directos {conyuge o concubina e hijos).

QUINTA.- El interesado debera entregar el Oficio expedido por "El SINDICATO” al Director del Plantel 
seleccionado, en el cual haya realizado su inscripcion, para que se le reconozca el descuento de este 
Convenio a partir de su primer pago de Colegiatura.

SEXTA.- “EL SINDICATO” ofrece realizar la difusion a este Convenio, dentro de sus instalaciones a 
traves de sus propios canales de comunicacion, asi como “LA INSTITUCI0N” proveera a "EL 
SINDICATO” el material impreso relative al Calendario Escolar, Requisitos de Ingreso y toda la 
informacion concerniente al inicio de cada Ciclo Escolar.

SEPTIMA.- La vigencia del presente Convenio sera por tiempo indefinido, asi mismo, durante su vigencia 
podra ser renovado o modificado en su contenido por voluntad expresa de "LAS PARTES”, mediante 
solicitud por escrito de la parte interesada a la otra y debera ser autorizado por ambas partes por 
escrito.

OCTAVA.- El presente Convenio podra darse por terminado sin responsabilidad para ninguna de “LAS 
PARTES”, previa notificacidn por escrito de la parte interesada a la otra, esto con 30 (treinta) dias 
naturales de anticipacion. No obstante, lo anterior, la terminacion anticipada' o de la vigencia del 
presente Convenio, no afectara a los Alumnos beneficiados (Trabajadores, kfiliados, conyuges o 

concubinas e hijos) que ya esten estudiando en “LA INSTITUClbN”, a los cuales se les respetara 
hasta la conclusion de sus estudios.

NOVENA.- Las partes acuerdan expresamente que cualquier disputa o controversia derivada del presente 
Convenio, debera ser resuelta por los Tribunales de esta Ciudad de Guadalajara, Jalisco, y le seran 
aplicables las Leyes del mismo Estado, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion que 
pudiere corresponderles en virtud de sus domicilios presentes o futures y por cualquier otra causa.
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Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES” y enteradas de su alcance, contenido y 
consecuencias legales, manifiestan que en el mismo no existe error, dolo o mala fe, ni algun otro tipo 
de vicio del consentimiento, por lo cual lo firman de comun acuerdo por duplicado el dfa de su 
celebracion. I

POR “LA INSTITUCKbNPOR EL “SINDICATO” n

Lie Jose Alfredo Martinez Perez Castro L.A.E. Armando Ocampo Dominguez
Represehtante Legal 

Centro de Estudios Profesionales
Secretario General de la 

Federacion de Sindicatos CROM de 
la Republics Mexicans.

TESTIGO TESTIGO

Lie. Francisco^avier Ruiz Gonzlalez Barba
Staff de Direccion General 

Centro de Estudios Profesionales

Lie Ricardo Rosas Luna
Comunicacion Social de la 

Federacion de Sindicatos CROM de 
la Republics Mexicans.
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